
Отчет заведующего Кафедрой прикладной психологии и психотерапии ИППК РУДН 

кандидата медицинских наук Динова Евгения Николаевича 

за период с 2015 по 2019 годы и  

План развития кафедры прикладной психологии и психотерапии ИППК РУДН 

на период с 2020 по 2025 годы 

 

 

I. Показатели (обязательные к заполнению) 

Отчетный период  

(заполняется за каждый календарный год) 

Планируемый 

период 

(заполняется за 

каждый 

календарный год) 

 

План 

 

Факт 

1. Кадровый состав кафедры    

1.1.Кол-во ППС кафедры (чел./ставок факт.), всего, в т.ч. 

имеющие ученую степень, совместителей 

 2015 – 3/2.75 

2016 – 3/2.75 

2017 – 3/2.75 

2018 – 2/2 

2019 – 2/1.1 

2020 – 2/1.1 

2021 – 2/1.1 

2022 – 2/1.1 

2023 – 2/1.1 

2024 – 2/1.1 

- из них докторов наук  0 0 

- из них кандидатов наук  1 1 

- из них из научных институтов  0 0 

- из них из научных организаций  0 0 

- из них из РУДН  2015 – 3 

2016 – 3 

2017 – 3 

2018 – 2 

2019 – 2 

2020 – 2 

2021 – 2 

2022 – 2 

2023 – 2 

2024 – 2 

1.1.1. Профессоров  0 0 

1.1.2. Доцентов  0 0 

1.1.3. Старших преподавателей  1 1 

1.1.4. Преподавателей  2015 – 1 

2016 – 1 

2017 – 1 

2018 – 0 

2019 – 0 

0 



1.1.5. Ассистентов  0 0 

1.1.6. Докторов наук  0 0 

1.1.7. Кандидатов наук  1 1 

1.2.Доля неполных ставок штатных ППС, в %  2015 – 30 

2016 – 30 

2017 – 30 

2018 – 50 

2019 – 50 

2020 – 50 

2021 – 50 

2022 – 50 

2023 – 50 

2024 – 50 

1.3.Прошли повышение квалификации преподаватели кафедры 

(за отчетный период), всего 

 3 2 

- в т.ч. в РУДН  3 2 

- в т.ч. в других организациях  0 0 

2. Экономические показатели    

2.1.Общий объем фонда заработной платы, тысяч рублей  2015 – 1181.7 

2016 – 1507.2 

2017 – 2331.5 

2018 – 1344.5 

2019 – 1439.1 

2020 – 1439.1 

2021 – 1439.1 

2022 – 1439.1 

2023 – 1439.1 

2024 – 1439.1 

2.2.Средняя заработная плата ППС, тысяч рублей в месяц  2015 – 32.8 

2016 – 41.9 

2017 – 64.8 

2018 – 56.0 

2019 – 59.9 

2020 – 60.0 

2021 – 60.0 

2022 – 60.0 

2023 – 60.0 

2024 – 60.0 

- доход от постдипломного образования  0 0 

2.3. Объем дохода от дополнительных образовательных услуг 

по кафедре, тысяч рублей 

2015 – 6000.0 

2016 – 6500.0 

2017 – 7000.0 

2018 – 7500.0 

2019 – 9000.0 

2015 – 6642.9 

2016 – 7346.0 

2017 – 7251.2 

2018 – 8334.8 

2019 – 10095.5 

2020 – 10500.0 

2021 – 11000.0 

2022 – 11500.0 

2023 – 12000.0 

2024 – 13000.0 

2.4.Объем средств, заработанных в рамках научно-

педагогической работы (гранты, конкурсы, хоздоговоры), 

тысяч рублей 

0 0 0 

3. Дополнительные образовательные, консультационные 

и т.п. услуги, предоставляемые кафедрой 

   



3.1.Количество программ дополнительного образования, 

консультационных услуг, разработанных/обновленных 

преподавателями кафедры (за отчетный период): 

 2015 – 1 

2019 – 1 

 

2020 – 4 

 

3.2. Количество разработанных и реализованных программ 

ДПО с использованием дистанционных технологий 

 2015 – 2 

2016 – 2  

2017 – 2 

2018 – 2 

2019 – 3  

2020 – 3 

2021 – 3 

2022 – 3 

2023 – 3 

2024 – 3 

3.3. Количество договоров с корпоративными заказчиками  0 0 

3.4. Количество программ, реализуемых по заказу 

юридических лиц 

 0 0 

3.5. Количество слушателей, прошедших обучение на кафедре 

за отчетный период 

 2015 – 327 

2016 – 340 

2017 – 369 

2018 – 388 

2019 – 457 

2020 – 500 

2021 – 525 

2022 – 550 

2023 – 550 

2024 – 550 

3.6. Количество разработанных и размещенных массовых 

открытых онлайн курсов (МООК) за отчетный период, 

(шт.) 

 0 0 

3.7.Участие в научных мероприятиях (конференции, научные 

семинары и др.) 

 - - 

4. Информационные технологии    

      4.1. Количество компьютерных образовательных программ, 

используемых кафедрой, (шт.) 

 2015 – 2 

2016 – 2  

2017 – 2 

2018 – 2 

2019 – 3  

2020 – 3 

2021 – 3 

2022 – 3 

2023 – 3 

2024 – 3 

      4.2. Количество компьютерных тестовых программ контроля 

знаний слушателей, (шт.) 

 2015 – 2 

2016 – 2  

2017 – 2 

2018 – 2 

2019 – 3  

2020 – 3 

2021 – 3 

2022 – 3 

2023 – 3 

2024 – 3 

      4.3. Наличие Интернета на кафедре, (есть/нет)  есть есть 

      4.4. Наличие сайта кафедры, (есть/нет)  есть есть 



      4.5. Количество публикаций о кафедре в информационных 

ресурсах 

 0 0 

5. Материально-техническая база кафедры    

       5.1.  Кол-во помещений, закрепленных за кафедрой в т.ч.:  1 1 

- лаборатории   0 0 

- учебные кабинеты  0 0 

      5.2. Наличие оборудования, находящееся на балансе в т.ч.:    

- учебное и научное  0 0 

- информационно-технологическое (шт.): 

Компьютер; 

Принтер; 

Копир; 

Сканер и др. 

 1 

1 

0 

0 

0 

1 

2 

0 

0 

0 

 

 

II. Показатели (заполняются при наличии) 

Отчетный период  

(заполняется за каждый календарный год) 

Планируемый 

период 

(заполняется за 

каждый 

календарный год) 

 

План 

 

Факт 

1. Научная работа кафедры    

1.1. Количество всех финансируемых тем НИР по кафедре  0 0 

1.2. Количество НИР, выполняемых кафедрой в рамках 

международных проектов, программ и грантов 

 0 0 

1.3. Объем финансирования (тыс. руб.)  0 0 

1.4. Кол-во грантов, полученных штатными преподавателями 

кафедры 

 0 0 

1.5. Общий размер грантов (тыс. руб.)  0 0 

1.6. Наличие постоянно действующих научных, научно-

методических семинаров при кафедре 

 0 0 

1.7. Средний доход ППС кафедры от НИР в месяц, на одну 

фактическую ставку, (тыс. руб.) 

 0 0 

1.8. Количество научных публикаций, в т.ч.  2016 – 1 

2017 – 1 

2018 – 3 

2019 – 6  

2020 – 6 

2021 – 6 

2022 – 6 

2023 – 6  



1.8.1 цитируемых в базах данных Web of science, Scopus  0 0 

1.8.2. Монографий, в т.ч.: 

- изданных за счет иных средств 

- изданных за рубежом. 

 0 0 

1.9. Количество соискателей, в т.ч.:  0 0 

- защитивших диссертацию  0 0 

1.10. Число патентов (свидетельств) на изобретение, полезную 

модель, пакет программ 

 0 0 

1.11. Кол-во преподавателей, защитивших диссертации  0 0 

2. Международное сотрудничество кафедры    

2.1. Число зарубежных профессоров, привлеченных к реализации 

программ ДПО 

 0 0 

2.2. Количество кафедральных программ ДПО, представленных к 

получению международной аккредитации. 

 0 0 

2.3. Количество программ ДПО на иностранных языках  0 0 

2.4. Количество программ ДПО разработанных с участием 

зарубежных партнеров 

   

2.5. Количество иностранных слушателей  0 0 

 

 

Первый проректор, проректор по науке                                                                                                                       Н.С. Кирабаев  

 

Проректор по дополнительному образованию                                                                                                         А.В. Должикова  

 

Руководитель подразделения                                                                                                                                    А.Л.Севастьянов  

 

Заведующий Кафедрой                                                                                                                                                        Е.Н.Динов 

 


